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Factsheet | personalwirtschaft.de

personalwirtschaft.de ist eins der fihrenden
Online-Portale fur HR-Profis, die Wert auf
fundierte Informationen und praxisnahe Impulse
legen. Es bietet tagesaktuelle News, Fachbeitrage
und exklusive Plus-Inhalte zu Themen wie
Arbeitsrecht, Recruiting, Talentmanagement und
Digitalisierung.

Zielgruppe
Hochschulnachwuchs
Berufserfahrende Akademiker
Fachkrafte

Rubriken und Umfelder
News
Themen
Publikationen
Events
Stellenmarkt
Guides
Tools

Personalwirtschaft

Personalwirtschaft Aktuelle Ausgabe 1 Newsietter

News v Themen v  Publikationen v  Events v  Stellenmarkt v  Guides v

Personalwirtschaft

Aktuell im Magazin

WIE WERDE ICH CHRO

' l ) . - i’ lu Unsere Prog Al megaa \
_iz Die Newsletter der Personalwirtschaft !lE WERDE ICH CHRO?

Wir haben die entscheidenden HR-Themen fiir Sie i

........

N

Traffic

Page Impressions 142.000
Visits 86.000
Unique Users 78.000
Newsletter 11.500
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Content Marketing — Mit Inhalten punkten!

Optionen bei der businessAD

Entwickeln Sie gemeinsam mit uns eine auf ihr
individuelles Kommunikationsziel ausgerichtete
Content Marketing-Kampagne.

Vom einfachen Paid Article liber Sponsored Post
oder Advertorials bis hin zum eigenen Brand
Hub als exklusive Themenseite fir ihre
Markenwelt, alles ist moglich!

Egal woflr Sie sich entscheiden, jeder Beitrag
wird von unseren Content-Experten sorgfaltig
geprift, um den groRtmoglichen Mehrwert
sowie die passende Tonalitdat flir unsere
hochwertigen B2B/Entscheider-Zielgruppen zu
gewahrleisten.

Auf Anfrage kann unsere Content-Manufaktur

Sie auch konzeptionell beraten und gleich die
passenden Inhalte fir Sie kreieren.

Sponsored Post

- 24 Stunden auf der Homepage

Social Media Push
Newsletter Integration

Paid Article

Einfache
Veroffentlichung im
Newsflow ohne weitere
Teaser-MaRnahmen
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Sponsored Post | Kommunikation im themenaffinen Umfeld

Ein Sponsored Post eignet sich gut zur

Vorstellung eines erklarungsbedurftigen _ hwei | i rdicke
Produkts oder Dienstleistung im Umfeld einer iz elie [Refelnente e Glulonitie el ees

themenaffinen Zielgruppe. Publishers

Hohe Akzeptanz innerhalb der Zielgruppe Teaser Content
Auf Grund der redaktionellen Aufmachung fuigt Native Werbeform verspricht hohe Sichtbarkeit
er sich gut in die Veroffentlichungsumgebung Vielfalt an Darstellungsformen bietet Freiraum fir
ein. Von einem Bericht bis zu einem Interview unterschiedliche Ideen

sind alle gangigen Darstellungsformen denkbar.
ganels & Auch komplexe Botschaften kénnen vermittelt

werden
Ein Sponsored Post wird direkt in das CMS

System eines Publishers eingebunden, sodass
der Artikel wie ein klassischer Newsbeitrag auf
der Startseite erscheint. Dartiber hinaus wird der
Sponsored Post auch Uiber alle anderen zur
Verfliigung stehenden Kommunikations-Kanale

(u. a. X" Facebook,...) + Newsletter beworben. Der Publisher behilt sich vor, Artikel abzulehnen, falls das Thema nicht zur
Seite passt, oder zu redigieren, wenn der Duktus nicht zum Stil der Seite passt.
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Native Content Integration | Sponsored Post

personalwirtschaft.de

Leistungen
=  Redaktionelle Teaser fiir 4 Wochen in der Rubrik News/Startseite
= Social Media Push
= Xing: 30.000
* LinkedIn: 50.000
= Newsletter Empfanger: ca. 11.500

=  Suchmaschinenwirksam

Buchungsmaoglichkeiten

Sponsored
Leistungen Post

Sponsored

Sponsored T, Refresh

Klassik FOSEAL Premium

Redaktionelle Teaser auf der Startseite
flr mind. 24 Stunden, danach Platzierung v - - -
in passender Rubrik

Social Media Push

v
Newsletter Integration v - o -
Suchmaschinenwirksam v

Garantierte Aufrufe = - - -

Traffic-Teaser - - - -

Personalwirtschaft

p—
Zwischen Burnout und Kl-Vertrauen

dassn,
rich i um purktuetl Blastungen geb. sondem um strkturcte WIE WERDE ICH CHRO?

Weitars Themen

« Was Karrresetenbsten mésan

Spezifikationen:

= Infobox: Headline: max. 60 Zeichen*, Teaser: max. 160 Zeichen*, Bild/Grafik:
GroRe 1.200x628 px; Format: .JPG, max. 150 KB

= Text: max. 4.500 Zeichen Zwischenuberschriften fir bessere Lesbarkeit
einfligen max. 3 Bilder/Grafiken: Breite: 300 px; Format: .JPG, max. 150 KB
(eines der Bilder sollte das gleiche Bild wie im Teaser-Kasten sein!)

= Bildunterschrift: max. 1 Satz (ca. 90 Zeichen*), Bildquelle

= Autorenangabe: falls gewiinscht, wenn keine Angaben geliefert werden, wird
der Unternehmensnamen genutzt

= Link: max. drei Links mit Nofollow-Kennzeichnung

" Logo

*inkl. Leerzeichen

Zuriick zum Portfolio 5 b“SinESSAD




personalwirtschaft.de ist die zentrale Plattform fur HR

Newsletter | personalwirtschaft.de

Key Facts*

Empfanger: ca.11.500

Erscheinungsweise: 2x wochentlich

montags & donnerstags

Werbemaoglichkeiten/ Preis pro Aussendung:

Headbanner: 1.490€
Bild/ Text Anzeige: 1.290€
Standalone Newsletter: 6.900€

*Stand September 2025
Preise sind AE-Fahig und nicht weiter rabattier fahig.

Technische Spezifikationen

Bild/Text Anzeige

= Headline: mx. 50 Zeichen*

= Text: mx. 320 Zeichen*

= Bild: mx. 252 x 132 pxl., jpg-Datei (nicht animiert),
max. 40kB

= Ziel-URL

Standalone Mailing

= Bild: mx. 600 pxl., jpg-Datei (nicht animiert)

= Betreff: mx.60 Zeichen* Preheader: mx. 120
Zeichen*

* Header durch die Redaktion

= Alle Bilder mussen im HTML definiert und mit der
Source verknlpft sein; keine Bilder separat
anliefern, eine Korrekturschleife inkludiert

Headbanner
= Bild: 728x150 pxl. jpg-Datei., max. 40 kB

*inkl. Leerzeichen

Werbemittel-Anlieferung bei Newsletter-Schaltung spatestens 5 Werktage vor Versand; beim Standalone Mailing spatestens 10 Werktage vor Versand

Personalwirtschaft

Personalwirtschaft
Der Newsletter fiir den Job HR

AuSCv\BE 32/2024

Wir freuen uns auf das neue HR-Jahr
mit lhnen!

Mit dom digitalon Angobot der Porsonalwirtschalt sind
Swo optimal aufgostellt. Solon Sie von Anfang an n
unserem JubiiBumsjanr dabol und keuon Sie sich aut
fische Impulse. Der erste Monat 1st fur S kostonlos
Jotzt gratis testen
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Preise 2025 | personalwirtschaft.de Personal wirtschaft

Display Multiscreen

Display Multiscreen Homepage / Rubrik Website Rotation Segment Rotation Channel Rotation
Billboard / Sitebar / Wallpaper + Mobile Interscroller - 135 € 110 € 105 €
Billboard / Sitebar + Mobile High Impact Ad / Mobile Halfpage Ad - 125 € 110 € 105 €
Halfpage Ad + Mobile Interscroller - 125 € 110 € 100 €

Wallpaper / Halfpage Ad
+ Mobile High Impact Ad / Mobile Halfpage Ad

Adbundle + Mobile Medium Rectangle - 80 € 65 € 55 €

= 115 € 105 € 95 €

Native AD IN - - - -

Native AD OUT - - - -

Outstream Video Ad - - - -

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwsSt. und sind AE-fahig.
Darstellung in TKP, wenn nicht anders angegeben. Expandables mit 25% TKP-Aufschlag.
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Preise 2025 | personalwirtschaft.de Personal wirtschaft
Display Desktop

Display Desktop Homepage / Rubrik Website Rotation Segment Rotation Channel Rotation
Homepage Takeover - 190 € 180 € 170 €
Double Sitebar / Cinema Ad - 145 € 135 € 125 €
Fireplace - 140 € 130 € 120 €
Billboard Ad - 125 € 115 € 105 €
Sitebar Ad - 125 € 115 € 105 €
Wallpaper - 125 € 115 € 105 €
Halfpage Ad - 120 € 110 € 100 €
Premium Adpackage (Billboard, Wallpaper, Sitebar) - 115 € 105 € 95 €
Medium Rectangle - 100 € 90 € 75 €
Ad Bundle - 75 € 65 € 55 €
Skyscraper - 75 € 65 € 55 €
Super Banner - 65 € 55 € 45 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwSt. und sind AE-fahig. Darstellung in TKP, wenn nicht anders angegeben. Expandables mit 25% TKP-Aufschlag.
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Preise 2025 | personalwirtschaft.de Personal wirtschaft
Display Mobile

Display Mobile Homepage/ Rubrik Website Rotation Segment Rotation Channel Rotation
Roadblock XXL — High Impact Ad + Interscroller - 160 € 150 € 140 €
Roadblock XL — High Impact Ad + MMA 4:1 Adhasiv - 140 € 130 € 120 €
Interstitial - 130 € 115 € 105 €
Mobile Interscroller - 125 € 120 € 110€
Mobile Cube Ad - 125 € 110 € 100 €
Mobile High Impact Ad / Premium Rectangle - 120 € 110 € 100 €
Mobile Halfpage Ad - 120 € 100 € 95 €
Mobile Medium Rectangle - 110 € 90 € 85 €

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwsSt. und sind AE-fahig.
Darstellung in TKP, wenn nicht anders angegeben. Expandables mit 25% TKP-Aufschlag.
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Preise | personalwirtschaft.de Personal wirtschaft

Content Marketing + Newsletter

Content Marketing Website Rotation
Sponsored Post 4.250 € (nur AE-fahig)

Sponsored Post Refresh -

Brand Hub Auf Anfrage
Podcast -

Bild / Text Anzeige 1.290 € (nur AE-fahig)
Banner Anzeige 1.490 € (nur AE-fahig)
Themen-Newsletter / SAM 6.900 € (nur AE-fahig)

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher MwSt. und sind AE-fahig.
Darstellung in TKP, wenn nicht anders angegeben. Expandables mit 25% TKP-Aufschlag.
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Konditionen und Spezifikationen
Preise | Rabattstaffel

Mengenrabatte*

Ab 20.000 € 3%
Ab 50.000 € 5%
Ab 75.000 € 10 %
Ab 100.000 € 12 %
Ab 200.000 € 14 %

* werden in Abhédngigkeit von eventuellen Cash-/ Naturalrabatten gewahrt.
Unsere AGB unter http://www.businessad.de/agh

1.000 € (AE-netto)

TKP-Aufschldge

Expandables 25 %
Video-Ads 10 %

Mindestbuchungsvolumen:

Technische Spezifikationen

http://www.businessad.de/technische-spezifikationen

Fristen und Werbemittel-Anlieferung an banner@businessad.de

Drei Werktage vor Schaltung (Display); finf Werktage bei Content Marketing
Redirect: Third-Party-Advertising moglich

Targeting: Umfangreiche Targeting-Moglichkeiten
= Regional / National (A, CH)

=  Temporar

= Browser

= Betriebssystem

Qualitdtskontrolle
= Optimierte Kampagneniiberwachung

= Transparentes Reporting
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Wir beraten Sie gern.

businessAD
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